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TRÍCH BIÊN BẢN
Tự kiểm tra, đánh giá Tập thể Trường Tiểu học Diễn Vạn năm học 2023 - 2024 

Thực hiện công văn số 390/PGD&ĐT–TCCB ngày 02 tháng 5 năm 2024 của Phòng GD&ĐT Diễn Châu về việc thực hiện việc đánh giá, xếp loại Viên chức và tập thể năm 2023 - 2024 ;Trường Tiểu học Diễn Vạn tiến hành và tổ chức tự kiểm tra, đánh giá, chấm điểm Tập thể năm học 2023 - 2024 như sau:
                                   THÀNH PHẦN THAM DỰ
1. Thời gian: Vào hồi 7 giờ ngày 27 tháng 5 năm 2024.
2. Địa điểm: Tại Văn phòng Trường Tiểu học Diễn Vạn.
3. Thành phần tham dự gồm:
- Bà:  Phạm Thị Thành   - Hiệu trưởng 
- Ông: Hoàng Văn Minh - Phó Hiệu trưởng.
- Bà: Hồ Thị Hương Sơn - Tổ trưởng tổ 4,5- Thư ký hội đồng nhà trường.
-Ông : Hoàng Văn Bắc- Cấp ủy- Chủ tịch Công đoàn, 
- Bà: Nguyễn Thị Hoài - Tổ trưởng  tổ 1,2,3 
- Bà: Phạm Thị Hà – Trưởng ban thanh tra nhân dân.
- Bà: Ngô Thị Vân Anh- Tổng phụ trách Đội
          - Bà: Hoàng Thị Dung- Kế toán
                                                      NỘI DUNG
1. Đồng chí Thành Hiệu trưởng  quán triệt một số vấn đề về tự đánh giá tập thể và thông qua báo cáo  tự  đánh giá về chất lượng tập thể  năm học 2023 – 2024.
                II. KẾT QUẢ TỰ KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ:
1. Các tiêu chí về xây dựng tổ chức, tập thể: 
    Trong năm học 2023 - 2024 nhà trường  đã luôn chấp hành tốt chủ trường đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước , nội quy, quy chế của đơn vị. Đoàn kết nội bộ được giữ vững.
Thực hiện tốt về quy định chống tham những, lãng phí, thực hiện nghiêm túc quy chế chị tiêu nội bộ của đơn vị và các quy chế khác. Không có tham nhũng xẩy ra.
Tích cực tham gia các hoạt động của ngành, địa phương, thực hiện tốt cải cách hành chính, thực hiện tốt việc “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và vận dụng hiệu quả vào quá trình công tác.
 Có sự phối hợp hiệu quả với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường và  các đơn vị liên quan trong việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao.
Hoàn thành tiến độ đặt ra, hoàn thành kế hoạch đặt ra 100%
Tồn tại : Chưa tổ chức được giao lưu Tiếng Anh Việt Úc
* Đánh giá xếp loại viên chức:
a,  Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng các tập thể (cá nhân) trực tiếp quản lý:
	Nhóm 1 : Cán bộ quản lý : Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 1 Tỷ lệ  50%
                                                     Hoàn thành tốt  nhiệm vụ : 1 tỷ lệ 50%
Nhóm 2 : Giáo viên – Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ : 6/30 tỷ lệ 20%
Hoàn thành tốt  nhiệm vụ : 24/31 tỷ lệ 77%
Hoàn thành nhiệm vụ : 01/31 tỷ lệ 3%
[bookmark: _GoBack]Không hoàn thành nhiệm vụ : 0
Nhóm 2 : Nhân viên: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 1 Tỷ lệ  50%
                                             Hoàn thành tốt  nhiệm vụ : 1 tỷ lệ 50%

  b,Về chất lượng giáo dục học sinh:
Kết quả các cuộc thi và giao lưu GV và HS:
Olym píc cấp Tiểu học cấp huyện 3 em
+  Tham gia sân chơi IOE  có 21 em được tham gia  có 14 em cấp tỉnh và 7 em cấp quốc gia.  
+ Thi đấu trường Toán học Vi edu đạt 2 em cấp huyện, 1 em cấp tỉnh.
Học sinh đạt HKPĐ cấp tỉnh 2 em, cấp huyện 5 em.
Trạng nguyên Tiếng Việt cấp tỉnh: 01 em.
  + Chất lượng cuối năm:
   +Số học sinh HTCT lớp học: 891/906 =  98,3% (15 em rèn luyện trong hè)
  + Số HS được khen thưởng  theo TT22/2016 và TT27/2020 của Bộ Giáo dục: 
 + Học sinh XS và học sinh hoàn thành Xuất sắc các nội dung học tập và rèn luyện :   em; 222; HS vượt trội và Tiêu biểu: 270 em. 
c, Kết quả về giáo viên:
	a) Giáo viên giỏi các cấp:
	-GV: Giáo viên giỏi cấp huyện: 1 GV.
	-SKKN: có 3 SKKN cấp cơ sở.
   * Kết quả đánh giá xếp loại chị bộ năm 2023: Hoàn Xuất sắc Tiêu biểu
Tồn tại: Chất lượng khảo sát lớp 5 còn thấp.
Học sinh tham gia các cuộc thi chưa cao.
II. Ý KIẾN TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
1. Những thành tựu, kết quả đạt được trong năm đánh giá:
Trong năm học nhà trường đã làm tốt công tác chính trị tư tưởng,khắc phục khó khăn,  phát huy dân chủ  xây dụng tập thể đoàn kết nhất trí, chất lượng đội ngũ đáp ứng yêu cầu đổi mới CTGDPT 2018 ;  đã có nhiều sáng tạo trong công tác chỉ đạo đổi mới dạy học, thực  hiện tốt việc phân cấp phân quyền; giao quyền tự chủ cho giáo viên trong dạy học. 100% giáo viên của nhà trường đã tích cực, sáng tạo trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm tạo động lực học tập cho học sinh và nâng cao hiệu quả dạy học. Phối hợp tốt với Hội phụ huynh, các tổ chức chính trị xã hội để làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, và tăng cường CSVC cho nhà trường.
Ý KIẾN THẢO LUẬN

Đội ngũ giáo viên không ổn định (Biệt phái đến 6 đ/c) có 25 lớp  chiếm 24% tổng số giáo viên, Hợp đồng trường 3 đc/c chiếm 12% tổng số giáo viên nên ảnh hưởng đến việc bố trí đội ngũ và chất lượng dạy học.
Địa bàn trường  Tiểu học Diễn Vạn  phụ huynh đa ngành nghề không để ý đến việc học của con em  nên giáo viên dạy học sinh mũi nhọn gặp rất nhiều khó khăn .
 - Đề nghị PGD Cấp đủ giáo viên biên chế của trường để hạn chế biệt phái và hợp đồng trường.
  III Kết luận
  Thông qua báo cáo trường có 29/30 =   97%  (hoàn thành tốt nhiệm vụ)
Kết quả tự đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể: hoàn thành tốt nhiệm vụ đã được tập thể lãnh đạo cơ quan, tổ chức, đơn vị thống nhất nhất trí.
Biên bản được thông qua vào lúc 10h30 ngày 27/5/2024 và được các thành viên tham gia đều nhất trí, không ai có ý kiến nào khác./.
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